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зарегистрированному в отделе социальной защиты населения в г. Смоленске в 
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Дополнительное соглашение № 2 
к коллективному договору от 7 июня 2021 г. 

Федерального государственного бюджетного учреждения профессиональной 
образовательной организации «Смоленское государственное училище 

(техникум) олимпийского резерва» на 2021-2023 годы

г. Смоленск 31 мая 2024 г.

Федеральное государственное бюджетное учреждение профессиональная 
образовательная организация «Смоленское государственное училище 
(техникум) олимпийского резерва» именуемое далее «Работодатель», в лице 
врио директора Сулимова Алексея Алексеевича и работники организации, 
именуемые далее «работники», представленные Борисенковым Михаилом 
Петровичем, именуемым далее «Представитель работников», заключили 
настоящее дополнительное соглашение о следующем:

В соответствии с решением Общего собрания работников:
1. Продлить срок Коллективного договора от 7 июня 2021 года на один год.
2. Внести следующие изменения в коллективный договор от 7 июня 

2021 года Федерального государственного бюджетного учреждения 
профессиональной образовательной организации «Смоленское 
государственное училище (техникум) олимпийского резерва» на 2021-2023 
годы:

Изложить п 3.1.19.1. Коллективного договора в следующей редакции:
п. 3.1.19.1 Устанавливать следующие виды выплат стимулирующего 

характера:
а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность труда;
- премия за высокие результаты работы;
- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
б) выплаты за качество выполняемых работ:
- надбавка за наличие квалификационной категории в виде повышающих 

коэффициентов;
в) надбавка за высокие результаты труда и качество выполняемых работ 

(эффективный контракт).
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливать за наличие квалификационной категории в
следующих размерах:

Наличие квалификационной 
категории

Повышающий коэффициент 
к окладу (должностному 

окладу), 
ставке заработной платы

высшая 0,3
первая 0,15

Оплата труда преподавателей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от



преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, 
по которым применяется наименование "старший" (методист - старший 
методист), - независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория.

За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 
квалификационной категории в следующих случаях:

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, - на один год;

- до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, 
а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение N 7 к 
Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в 
редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. N 350) - за один год;

по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 
предоставляемого до одного года на 6 месяцев;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после 
подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории;

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 
после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную 
организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или 
при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 
препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, на 
6 месяцев.

г) премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за квартал;
- премия по итогам работы за год.
3. Приложение №1 к Коллективному договору Перечень должностей 

работников Федерального государственного бюджетного учреждения 
профессиональной образовательной организации «Смоленское 
государственное училище (техникум) олимпийского резерва» изложить в 
следующей редакции:_______________________________ __________________

№ 
п/п

Наименование должностей Продолжительность 
дополнительного 

отпуска
1. Директор 3
2. Главный бухгалтер 14
3. Начальник хозяйственного отдела 14
4. Начальник отдела кадров 14
5. Заведующий общежитием 14
6. Специалист по охране труда 10



7. Бухгалтер 10
8. Водитель 10
9. Юрисконсульт 10
11. Начальник отдела содействия трудоустройства 

выпускников
14

4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При 
этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду 
необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса.

5. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

6. Действие вышеуказанных изменений коллективного договора от 
7 июня 2021 года Федерального государственного бюджетного учреждения 
профессиональной образовательной организации «Смоленское государственное 
училище (техникум) олимпийского резерва» на 2021-2023 годы 
распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя.

7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 1 июня 
2024 года и является неотъемлемой частью коллективного договора от 
7 июня 2021 года Федерального государственного бюджетного учреждения 
профессиональной образовательной организации «Смоленское государственное 
училище (техникум) олимпийского резерва» на 2021-2023 годы.
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